DECRETO 0863 DE 2020
(SEPTIEMBRE 11)

“Por el cual se modifica la estructura organica
y funcional del nivel central del Municipio de Medellin”

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las de los
articulos 313°, numerales 3° y 6°, y 315, numeral 3°, de la Constitucion Politica; y el
Acuerdo Municipal 01 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE

En virtud del numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, corresponde a los
Concejos Municipales, entre otras, determinar la estructura de la administracién municipal
y las funciones de sus dependencias.

Por expresa disposicion del paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, que dicta
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
dichas normas son aplicables, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio
de la autonomia que les es propia de acuerdo con la Constitucién Politica, las reglas
relativas a los principios propios de la funcién administrativa sobre delegacion vy
desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacion y control interno de
la Administracién Publica.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1551 de 2012, los
municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, por lo cual, tienen la facultad de adoptar la estructura
administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para dar
cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la Constitucién y la Ley.
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Alcaldia de Medellin

El Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin garantiza la autonomia
administrativa del sector descentralizado por servicios bajo el esquema del control de
tutela, permitiendo que los organismos, dependencias y entidades que integran el
respectivo sector por vinculaciéon o adscripcion, cumplan sus funciones en armonia con
las politicas gubernamentales de laAdministracion Central; los principios rectores de la
Administracion Publica municipal (eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
moralidad, responsabilidad, imparcialidad, sostenibilidad, asociatividad) y los de
economia y buen gobierno dispuestos en la Ley 1551 de 2012.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la Carta
Politica y el articulo 91, literal d) de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Concejo de Medellin expidié el Acuerdo 01 de 2020, por el cual
se concedieron facultades pro tempore al Alcalde para modificar la estructura de la
Administracién Municipal.

En el ejercicio de las facultades otorgadas al Alcalde a través del Acuerdo 01 de 2020,
se expidid el decreto 0401 de 2020 modificado por el decreto 0602 de junio 3 de 2020,
mediante el cual se conformé el Comité Directivo y el Comité Técnico para el Redisefio y
Fortalecimiento Institucional. Igualmente mediante las resoluciones 24918, 27823 vy
35175 de 2020 se crearon unos grupos de trabajo transitorios como apoyo al Comité
Tecnico para el Redisefio y Fortalecimiento Institucional en la Alcaldia de Medellin, y asi
se adelantaron los estudios técnicos necesarios para la adecuacion de la Estructura de
la Administracién Municipal, contando con la participacién de las diferentes dependencias
y entidades del Nivel Central y con la asesoria y acompafamiento del Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica.

Se ha identificado la necesidad de atender los cambios que se han generado en el
municipio en los entornos sociales, politicos, econémicos, tecnoldgicos, ambientales,
entre otros, en el transcurso del tiempo, buscando una administracién mas eficiente y
fortalecida en la relaciéon estado ciudadano, es asi como se ha desarrollado el analisis de
las expectativas de la entidad y el alcance del Redisefio y Fortalecimiento Institucional,
para el logro de este propodsito, requiriéendose una modernizacion a través de una
estructura administrativa renovada.

En virtud de lo expuesto, se expide el presente Decreto que modifica y adiciona algunas
disposiciones del Decreto 883 de 2015 “Por medio del cual se adecud la Estructura de la
Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias y
entidades descentralizadas, se modificaron unas entidades descentralizadas y se
dictaron ofras disposiciones”, asi como también el Acuerdo Municipal N° 01 de 2016, “Por
el cual se modifica la estructura de la Administraciéon Municipal de Medellin, las funciones
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de algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”. Que igualmente
modifico.

Con el objetivo de mejorar e implementar, en conjunto, buenas practicas de gestién y
sostenibilidad, aumentar la competitividad, maximizando la generaciéon de valor
economico y social y la planeaciéon y desarrollo del territorio.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 19 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL CENTRAL. El
Nivel Central de la Administracion municipal esta integrado por las siguientes
dependencias y organismos:

Dependencias Municipales:

Alcaldia o despacho del Alcalde.

Secretarias de despacho.

Departamentos administrativos.

Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica.
Gerencias

O B 00 B =

Organismos Municipales:

1. Consejo de Gobierno.
2. Consejos superiores de la administracion municipal.

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 62 del Decreto 883 de 1025, el cual quedara asi:

ARTICULO 62. Mecanismos de coordinacion en la organizacién y funcionamiento
de la administracion publica municipal. Los siguientes organismos constituyen los
mecanismos de coordinacién en la organizacién y funcionamiento de la
administracion municipal:

1. El Consejo de Gobierno Municipal.
2. Los Consejos Superiores de la Administracion Publica Municipal.
3. Los Consejos Consultivos o Coordinadores.
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Alcaldia de Medellin

4. Las Comisiones Intersectoriales.

5. Los Sectores de Desarrollo Administrativo.

6. Los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio
7. Los Sistemas Administrativos.

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 68 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 68. COMITES SECTORIALES DE GESTION Y DESEMPENO. Para
cada sector de desarrollo administrativo funcionara un Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio, como instancia de coordinacion y articulacion de los organismos o
dependencias del nivel central y las entidades descentralizadas que lo integran,
presidido por el Secretario de Gobierno y Gestion del Gabinete.

En cada Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica,
estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de gestion y manejo de los
recursos fisicos y financieros y el talento humano, orientados a fortalecer la
capacidad y desemperio del sector.

ARTICULO 4. Modifiquese el articulo 70 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 70. SISTEMA INTEGRAL DE GESTION: El Municipio desarrollara el
Sistema Integral de Gestion siguiendo la normatividad y lineamientos del Gobierno
Nacional para hacer los procesos de la entidad mas eficaces y eficientes,
buscando siempre la calidad en la prestacion de los tramites y servicios.

El direccionamiento y coordinacion del Sistema Integral de Gestion es ejercido
por el Alcalde a través de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania en el nivel central, y del directivo que tenga esta responsabilidad
asignada, en cada una de las entidades descentralizadas.

ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 76 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asf:

ARTICULO 76. PILARES DE GESTION. El Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin se fundamenta en pilares o areas de gestion administrativa
que permiten la articulacién de los diferentes procesos de apoyo de las entidades
sujetas al modelo, mediante la implementacion de buenas practicas que
garanticen su sostenibilidad y la generacion de mayor valor social.

Los pilares del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin son: gobierno
corporativo, planeacién estratégica, gestion, ambientes de control,
direccionamiento juridico, gestién financiera, gobernanza de las comunicaciones y
compras.




Gobierno Corporativo. Es el conjunto de lineamientos encaminados a la
generacion de buenas practicas y fortalecimiento de los 6rganos de direccion de
las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin, que
permiten un efectivo ejercicio del control de tutela y el direccionamiento estratégico
para una adecuada articulacién de sus politicas, planes, proyectos y programas
con los de la Administracion municipal.

Planeacion Estratégica. Establece los lineamientos dirigidos a fortalecer la
planeacién estratégica del Conglomerado Publico Municipio de Medellin, a través
de la apropiacion de los instrumentos de planeacion territorial, politicas pUblicas o
agendas internacionales oportunas de aplicacién en lo local.

Gestion. Tiene como propoésito establecer lineamientos generales dirigidos a
fortalecer los temas relacionados con los modelos organizacionales de las
entidades que conforman el Conglomerado Publico del Municipio de Medellin,
proponiendo el desarrollo de un intercambio de buenas practicas en la gestion
publica.

Ambientes de Control. Direccionara las metodologias, lineamientos y el
seguimiento al cumplimiento y ejecucién de ambientes de control en el nivel central
y descentralizado de la administracion municipal, con el fin de tener un modelo de
auditorias orientado a la prevencién y administracion de riesgos.

Direccionamiento Juridico. El pilar de direccionamiento juridico se desarrolla a
partir del Modelo de Gerencia Juridica Plblica, como herramienta de gestion,
orientacion estratégica, coordinacion y articulacién al proceso de gestién juridica
del Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas; para brindar
lineamientos de prevencién del darfio antijuridico y defensa judicial al Municipio de
Medellin y sus entidades descentralizadas; establecer posiciones juridicas
generales y unificadas en defensa de lo publico; la adopcién de politicas en materia
de conciliacion judicial y extrajudicial, sin perjuicio de la autonomia y demas
disposiciones internas que fijen los comités de conciliacién e instancias de cada
entidad; promoviendo la articulacién y el acceso a los sistemas de informacién
juridica.

Gestién Financiera. El Pilar Financiero tiene como objetivo generar mayor valor
econdmico y social de las entidades que conforman el Conglomerado Publico
Municipio de Medellin, de forma sostenible en el tiempo; a través del cuidado vy la
optimizacién en el manejo de los recursos publicos, asi mismo, se define el
enfoque estratégico de la gestion financiera, se concretan los procesos de
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acompafiamiento y apoyo en el ejercicio de buenas practicas financieras en la
administracién de recursos publicos, el manejo y consolidacion de estados
financieros, la medicién de indicadores de desemperio y de riesgos financieros.

Gobernanza de las Comunicaciones. Orientara las politicas para el manejo de
la imagen corporativa y el relacionamiento con los diversos publicos de interés del
Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas, definiendo criterios para
la administracién de la informacién oficial y para la realizacion de mensajes y
campafas, con los que se facilita la relacién entre gobierno y ciudadania; se
mejora el conocimiento del quehacer institucional y se promueve la participacion
de los ciudadanos en los temas de interés colectivo.

Compras: Se constituye en un mecanismo de direccionamiento, coordinacion y
articulacion de acciones para transformar las funciones de compra de las
entidades pertenecientes al Conglomerado Publico del Municipio de Medellin, en
organizaciones que contribuyan estratégicamente al logro de los objetivos
misionales de la administracion publica.

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 78 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 78. COORDINACION DE LOS PILARES. Seran responsables de liderar,
coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de los pilares del Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin, las siguientes dependencias:

e Gobierno Corporativo: Secretaria Privada.

e Planeacién Estratégica: Departamento Administrativo de Planeacion.
o Gestidn: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.
e Ambientes de Control: Secretaria de Evaluacion y Control.

e Direccionamiento Juridico: Secretaria General.

e (Gestién Financiera: Secretaria de Hacienda.

e Gobernanza de las Comunicaciones: Secretaria de Comunicaciones.
e Compras: Secretaria de Suministros y Servicios.

PARAGRAFO. La Administracién Municipal, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, expedira los reglamentos necesarios para garantizar la
implementacion, ejecucion y seguimiento del Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin y podra adicionar o modificar los pilares que, en lo sucesivo,
se requieran para su operacion.

ARTICULO 7. Deréguese el articulo 80 del Decreto 883 de 2015.




Alcaldia de Medellin

ARTICULO 8. Modifiquese el articulo 84 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:
ARTICULO 84. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

La Estructura de la Administracion Publica del Municipio de Medellin estard conformada
asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE.
1.1.Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.
1.2. Secretaria Privada.
1.3.Secretaria de Comunicaciones.
1:8.1. Subsecretaria de Comunicacion Estratégica.
1.4.Secretaria de Evaluacion y Control.

1.4.1. Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento.
1.4.2. Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

1.5. Gerencias.

Gerencia de Corregimientos.

Gerencia del Centro.

Gerencia de Proyectos Estratégicos.

Gerencia Etnica.

Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género.
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1.6.Entidades descentralizadas.
1.6.1. Empresas Publicas de Medellin E.S.P.-EPM-.
2. CONSEJO DE GOBIERNO.

3. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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3.1.Consejo Municipal de Politica Econédmica y Social -COMPES-.
3.2.Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.
3.3.Consejo Territorial de Planeacion.

SECRETARIAS DE APOYO INSTITUCIONAL.
4. Secretaria de Hacienda.

4.1. Subsecretaria de Ingresos.

4.2.Subsecretaria de Tesoreria.
4.3. Subsecretaria de Presupuesto y Gestidén Financiera.

Entidades adscritas al Despacho del Alcalde Fondos-Establecimientos
publicos.

4.4.Fondo de Valorizacion del Municipio de Medellin -FONVALMED-.
4.5. Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin -
APEV.

5. Secretaria General.

5.1. Subsecretaria de Prevencion del Dafio Antijuridico.
5.2. Subsecretaria de Defensa y Proteccion de lo Publico.

6. Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.
6.1. Subsecretaria de Gestién Humana.
6.2.Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.
6.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

7. Secretaria de Suministros y Servicios.

7.1.Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion.
7.2.Subsecretaria Seleccion y Gestion de Proveedores.
7.3.Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion.
7.4.Subsecretaria de Gestion de Bienes.

SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO MISIONALES.
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SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE.

8.

10.

11.

Secretaria de Educacion.

8.1 Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

8.2 Subsecretaria de Planeacion Educativa.

8.3 Subsecretaria de Prestacién del Servicio Educativo.

8.4 Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen Comienzo.

8.4.1. Subdireccion de Nutricion.
8.4.2. Subdireccion de Prestacion del Servicio.

Secretaria de Participacion Ciudadana.

9.1. Subsecretaria de Formacién y Participaciéon Ciudadana.
9.2. Subsecretaria de Organizacién Social.
9.3. Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.

Secretaria de Cultura Ciudadana.

10.1. Subsecretaria de Ciudadania Cultural.
10.2. Subsecretaria de Arte y Cultura.
10.3. Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.

Entidades descentralizadas del sector, adscritas al despacho del Alcalde.
Establecimientos Publicos.

1. Colegio Mayor de Antioquia.

2. Instituto Tecnologico Metropolitano -ITM-.

3. Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo.

4. Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin -INDER-.
5. Biblioteca Publica Piloto.

6. Museo Casa de la Memoria.

Unidad Administrativa Especial Con personeria juridica.

11.7. Agencia para la Educacioén Superior -SAPIENCIA-.
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Vinculadas al Despacho del Alcalde Empresa Industrial y Comercial del Estado.
11.8. Metroparques.

Descentralizadas indirectas.
11.9. Fundacién Ferrocarril de Antioquia.
11.10. Parque Explora.
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL
Y FAMILIAY LA NO-VIOLENCIA.
12.Secretaria de Salud.
12.1. Subsecretaria Gestion de Servicios de Salud.
12.2. Subsecretaria de Salud Publica.
12.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.
13.Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos.
13.1 Subsecretaria de Grupos Poblacionales.
13.2 Subsecretaria Técnica de Inclusiéon Social.
13.3 Subsecretaria de Derechos Humanos.

14.Secretaria de las Mujeres.

14.1 Subsecretaria de Derechos.
14.2 Subsecretaria de Transversalizacion.

15.Secretaria de la Juventud.
16.Secretaria de la No-Violencia.

16.1. Subsecretaria de Justicia Restaurativa.
16.2. Subsecretaria de Construccion de Paz Territorial.
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17. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde.
Empresas Sociales del Estado — ESE-.

17.1 Metrosalud -E.S.E-.
17.2 Hospital General de Medellin -E.S.E-.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.
Sociedades de Economia Mixta.

17.3 Savia Salud E.P.S.
Descentralizadas Indirectas.
17.4 Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

18.Secretaria de Seguridad y Convivencia.
18.1. Subsecretaria de Planeacién de la Seguridad.
18.2. Subsecretaria Operativa de la Seguridad.
18.3. Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.
18.4. Subsecretaria de Espacio Publico.

19. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres.

19.1 Subdireccién de Conocimiento y Gestidon del Riesgo.
19.2 Subdireccién de Manejo de Desastres.

20. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde
Empresa Industrial y Comercial del Estado.

20.1 Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.
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SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD.

21. Secretaria de Infraestructura Fisica.

21.1 Subsecretaria Planeacién de la Infraestructura Fisica.
21.2 Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica.

22.Secretaria de Medio Ambiente.

22.1. Subsecretaria de Gestion Ambiental.
22.2. Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables.
223 Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

23.Secretaria de Movilidad.

23.1. Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.
23.2, Subsecretaria Legal.

23.3, Subsecretaria Técnica.

23.4. Gerencia de Movilidad Humana.

24.Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde
Establecimientos publicos.

24.1. Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -Isvimed-.
24.2.  Aeropuerto Enrique Olaya Herrera.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.
Empresa Industrial y Comercial del Estado.

24.3. Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.
Sociedades entre Entidades Publicas.
24.4. Empresade Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. -Metromed-

.24.5. Metroplus S.A.
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Sociedad de Economia Mixta.
24.6. Terminales de Transporte de Medellin S.A.
Descentralizadas Indirectas.

24.7.  Corporacién Cuenca Verde.
24.8.  Corporacion Parqgue Arvi.
24.9.  Fundacién Jardin Botanico -Joaquin Antonio Uribe-.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, DESARROLLO ECONOMICO E INTERNAC]ONALIZACION

25.Secretaria de Desarrollo Econdémico.

25.1. Subsecretaria de Desarrollo Rural.
25.2. Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial.
25.3. Subsecretaria de Turismo.

26.Secretaria de Innovacién Digital.

26.1. Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacion.
26.2. Subsecretaria de Ciudad Inteligente.

27.Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde
Sociedad de Economia Mixta.

27.1. Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones.
Descentralizadas Indirectas.

27.2. Agencia de Cooperacién e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana -
ACI-.

27.3. Corporacién Ruta N.

27.4. Telemedellin.

27.5. Incubadora de Empresas-CREAME-.

27.6. Teleantioquia.

27.7. Fondo de Garantias de Antioquia.

27.8. Fundacién Medellin Convention & Visitors Bureau.
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SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y GESTION
TERRITORIAL.

28.Departamento Administrativo de Planeacion.

28.1. Subdireccion de Planeacién Social y Econdmica.
28.2. Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacion Estratégica.
28.3. Subdireccién de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad.

29.Secretaria de Gestion y Control Territorial.

29.1. Subsecretaria de Control Urbanistico.
29.2. Subsecretaria de Catastro.
29.3. Subsecretaria de Servicios Publicos.

30.Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde.
Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica.

30.1. Agencia para la Gestién del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico -
Privadas. ‘

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
se conservan y estan contenidas en el articulo 278 de este decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las funciones de las Subsecretarias de Espacio Publico,
y Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia, se conservan y estan contenidas
en los articulos 277 y 279 de este decreto.

PARAGRAFO TERCERO. Las funciones de las Gerencias de Movilidad Humana, de
Corregimientos y del Centro, se conservan y estan contenidas en los
articulos 308, 349 y 350 de este decreto y estructuralmente estaran ubicados en la
Secretaria de Movilidad y en el Despacho del Alcalde segun el presente articulo.
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CAPITULO I

DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 86 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 86. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE: La
organizacion del Despacho del Alcalde de Medellin sera la siguiente:

Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.

Secretaria Privada.

Secretaria de Comunicaciones.

Secretaria de Evaluacion y Control.

Gerencia de Corregimientos.

Gerencia del Centro.

Gerencia de Proyectos Estratégicos.

Gerencia Etnica.

Gerencia de Diversidades Sexuales e |ldentidades de Género.
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ARTICULO 10. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 95 A. GERENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS. La Gerencia de
Proyectos Estratégicos tendra como responsabilidad gestionar y promover programas
y proyectos estratégicos a través de la articulacion de las diferentes dependencias del
nivel central y entes descentralizados de la Administracion Municipal para mejorar la
gestién publica y asi contribuir al desarrollo econédmico, social y ambiental de la
ciudad. Tendra las siguientes funciones:

1. Promover la articulacién con actores de orden privado y publico, de nivel local,
regional, nacional e internacional, con el fin de establecer alianzas que permitan
la financiacion, implementacion y ejecucién de los proyectos estratégicos.

2. Gestionar, coordinar y acompanar a las secretarias y dependencias responsables
en la planeacion y ejecucion de los proyectos estratégicos, para asegurar el
cumplimiento de metas del plan de desarrollo.

3. Monitorear y evaluar en tiempo real los avances de los proyectos estratégicos de
la administracién para identificar los riesgos y la probabilidad de que ocurran.
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4. Generar estrategias para prevenir, mitigar o corregir los efectos no deseados en
la ejecucién de los proyectos estratégicos y de esta forma, mejorar su desempefio
y eficacia.

5. Definir metodologias para la produccion de informacién que soporte la toma de
decisiones y la comunicacion de resultados de la administracion municipal.

6. Promover la coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacién, para
la planeacion y seguimiento a las actividades, metas e indicadores de los
proyectos estratégicos de la administracién municipal.

7. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la
supervision técnica de los mismos.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de
Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

11.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 11. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:
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ARTICULO 95 B. GERENCIA ETNICA. La Gerencia Etnica tendra como
responsabilidad Coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y
politicas publicas mediante el desarrollo de estrategias de enfoque étnico
diferencial y de acceso a oportunidades para los grupos étnicos de la ciudad con
equidad, bajo principios y valores de identidad cultural y corresponsabilidad.
Tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la formulacion y desarrollo de las Politicas Publicas para los grupos
etnicos de la ciudad, promoviendo, coordinando y articulando la participaciéon
activa de los sectores publico, privado y la comunidad, con el fin de equiparar
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oportunidades para superar condiciones de riesgo y vulneracion social de estos
grupos poblacionales.

Identificar y priorizar los grupos étnicos en situacioén de riesgo y vulnerabilidad
social, teniendo en cuenta sus caracteristicas y dinamicas sociales, culturales
y territoriales, con el fin de disefiar estrategias de prevencién, mitigacion y
superacion, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y el goce
efectivo de sus derechos.

Disefar estrategias, planes y programas con principios de corresponsabilidad
y autogestion, orientados a la prevencién, mitigaciéon y/o superacion de las
problematicas sociales que afectan a los grupos étnicos y que les permita
alcanzar mejores niveles de desarrollo, integracion e insercion social.

Promover procesos de articulacién y transversalizacion en las diferentes
instancias de la administracion municipal, la adopcion de modelos de atencion
con un enfoque étnico diferencial, en los que se acepte y reconozca la
diferencia, mejorando asi el impacto de sus acciones y facilitando la integracion
social.

Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales e intersectoriales para
articular y potenciar procesos y acciones de reconocimiento y equiparacion de
oportunidades para los grupos étnicos, que permitan alcanzar las metas y
objetivos propuestos.

Monitorear los logros obtenidos en el desarrollo de las estrategias, politicas,
planes, programas y proyectos, de manera que se puedan analizar, modificar
y ajustar las estrategias implementadas y tomar decisiones sobre las acciones
a seguir para el cumplimiento de las metas y los objetivos propuestos.

Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.
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10.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

11.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad. '

ARTICULO 12. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 20195, el cual quedara asi:

ARTiCULO 95 C. GERENCIA DE DIVERSIDADES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO. La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género estara
encargada de la coordinacién, implementacion y articulacion de politicas, planes,
programas y proyectos tendientes a la promocién, proteccion, restitucion y garantia
de los derechos para la poblacién con orientacién sexual e identidades de género no
hegeménicas. Tendra las siguientes funciones:

1

Dirigir, promover y ejecutar los planes, programas, proyectos y mecanismos de
accion territorial que contribuyan al reconocimiento de la diversidad sexual y a la
proteccién, restablecimiento, atencién y la garantia de los derechos del sector
social LGBTIQ+ desde los enfoques interseccional, de derechos humanos y
diferencial.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e

Interinstitucional para la promocién de derechos, la atencién y ejecucion de
programas dirigidos al sector social LGBTIQ+, que promuevan su inclusién social
y no discriminacion.

Transversalizar el enfoque de diversidad sexual e identidades de género vy
perspectiva de género en todos los planes, programas, proyectos,
reglamentaciones e instrumentos de planeacién al interior de todas las
dependencias de la Administracién Municipal.

Hacer el monitoreo y evaluacion a la Politica Publica para la garantia plena de
derechos del sector social LGTBIQ+.

. Generar procesos de transformacién de imaginarios culturales que posibiliten el

reconocimiento y el respeto de la diferencia, identidad cultural y el libre desarrollo
de la personalidad, para una vida libre de violencias y de discriminacién por
identidad de género y orientacion sexual.
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6. Impulsar procesos de investigacion, realizacion de caracterizaciones vy
diagnésticos de las realidades del sector social LGBTIQ+ con el fin de establecer
condiciones de vida e implementar alternativas de soluciones.

7. Impulsar la creacién de politicas publicas que garanticen a la poblacion diversa
sexual LGBTIQ+, los derechos humanos, econémicos, sociales, civiles y politicos
basicos que establecen la constitucion y las leyes.

8. Promover la creacion de servicios y espacios libres de homo, lesbo o transfobia, y
de cualgquier forma de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género,
en los que todas las personas sean tratadas con igual dignidad y respeto.

9. Apoyar, promover y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos vy
organizaciones de los sectores sociales LGBTIQ+ con el fin de potenciar su
incidencia politica y su consolidaciéon como movimiento social.

10.Generar procesos de formacion, capacitacion y difusion sobre los derechos de
personas LGBTIQ+ dirigidos a funcionarios de la Administracién, instituciones
educativas, sector empresarial y la sociedad en general.

11.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizaciéon de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la
supervision técnica de los mismos.

12.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

13.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

15.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 98 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 98. CONSEJO DE GOBIERNO. El Consejo de Gobierno sera
presidido por el Alcalde e integrado por los Secretarios de Despacho, Directores
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de Departamentos Administrativos y Gerentes de las Gerencias adscritas al
Despacho del Alcalde.

La Secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Secretaria Privada. A sus
sesiones asistira con voz pero sin voto el Secretario de Evaluacién y Control.

PARAGRAFO. Cuando alguna norma nacional o municipal se refiera a
competencias del Consejo de Gobierno, debera entenderse que es el descrito en
el presente articulo.

ARTICULO 14. Modifiquese el articulo 100 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 100. CONSEJO DE GOBIERNO AMPLIADO. E| Consejo de Gobierno
Ampliado sera presidido por el Alcalde e integrado por todos los Secretarios,
Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes adscritos al Despacho del
Alcalde, Gerentes y/o representantes legales de las entidades descentralizadas
adscritas y vinculadas. A sus sesiones asistira con voz, pero sin voto el Secretario
de Evaluacion y Control de la administracion central. Tendra como propdsito
comunicar, alinear y generar estrategias de articulacién, en asuntos de interés
general para la ciudad, la regién y la Institucion.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo podran asistir otros servidores publicos
o particulares, previa convocatoria del Alcalde.

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 101 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:
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ARTICULO 101. CONSEJO DE GOBIERNO SECTORIAL. EI Consejo de
Gobierno Sectorial sera presidido por el Alcalde y lo conforman el Secretario de
Gobierno y Gestién del Gabinete, los Secretarios de Apoyo, los Secretarios
Misionales, Directores del Departamento Administrativo, gerentes adscritos al
Despacho del Alcalde, Gerentes y los representantes legales de las entidades
descentralizadas, pertenecientes al sector de desarrollo administrativo
correspondiente. A sus sesiones asistira con voz, pero sin voto el Secretario de
Evaluacién y Control de la Administracion Central. Tendra como propésito sefialar
y coordinar las orientaciones generales que deberadn seguir las distintas
dependencias de la Administraciéon Central y Entidades Descentralizadas
responsables de las politicas, planes y programas de caracter econémico y social,
en especial definir las estrategias, prioridades y acciones del sector de desarrollo
administrativo que corresponda.
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ARTICULO 16. Modifiquese el articulo 120 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 120. SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA. Es una dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad
la gestién integral del talento humano, la planeacion organizacional, el direccionamiento
de los sistemas y modelos organizacionales, la definicion de la estructura organizacional
del ente central y el servicio a la ciudadania, para el mejoramiento continuo y la correcta
prestacion del servicio.

La estructura administrativa de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania esta conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

1.1.Subsecretaria de Gestion Humana.
1.2.Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.
1.3.Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 17. Modifiquese el articulo 121 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 121. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA. Ademas de las funciones establecidas en el presente
Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania tendra las siguientes funciones:

1. Disenar y dirigir las politicas para la gestion integral del talento humano nivel
central y descentralizado, de acuerdo con las directrices e instrumentos definidos,
con el fin de fortalecer la cultura de organizacién saludable.

2. Dirigir las debidas investigaciones disciplinarias a los servidores publicos para
garantizar que los procesos relacionados con la conducta, se adelanten de manera
oportuna y dentro del debido proceso.

3. Dirigir el servicio a la ciudadania, en el Municipio de Medellin nivel central y
descentralizado.

4. Liderar, coordinar y articular la implementaciéon de los sistemas y modelos
institucionales, en el Municipio de Medellin nivel central.
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5. Dirigir y coordinar la estructura organizacional, la planta de empleos y escala
salarial de la entidad, mediante los estudios y diagnésticos acordes con los
lineamientos del nivel nacional, departamental y municipal.

6. Disenar y dirigir las politicas para la planeacion institucional, en el Municipio de
Medellin nivel central y orientar las del nivel descentralizado, a través de la
participacion en los organos de direccion.

7. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la
supervision técnica de los mismos.

8. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las
necesidades de dotacién de equipamientos identificando los requerimientos de
infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que deban ser
priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo y su
articulaciéon con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo. _

10.Planear y controlar la racionalizacién, mejoramiento de los tramites vy
procedimientos que deban ser implementados o actualizados.

11.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

12.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial, fortaleciendo la capacidad institucional realizando la
implementacion y actualizacion de los procesos que lo requieran, en el marco del
Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin y disefiando estrategias de
capacitacion y cualificacion del talento humano y de implementacién de sistemas
de informaciéon y actualizacién tecnolégica para la operacién del Plan de
Ordenamiento Territorial.

13.Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacion y operacién del pilar
de gestidén, conforme a los lineamientos del modelo de Conglomerado Publico
Municipio de Medellin.
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14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos

que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 18. Modifiquese el articulo 124 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 124. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Tendra
las siguientes funciones:
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Planear, implementar y coordinar los sistemas y modelos de gestién adoptados en
la entidad, de acuerdo con los procedimientos y mecanismos establecidos por las
directrices y normas nacionales, para armonizar y mantener el sistema integral de
gestion.

Dirigir, coordinar y promover la implantacién de politicas y estrategias en materia
de desarrollo organizacional, para fortalecer la capacidad de gestién en la entidad
municipal.

Definir la estructura organizacional de la entidad, mediante los estudios y
diagndsticos que permitan proponer las modificaciones pertinentes, para que esta
obedezca a las directrices, metodologias, técnicas actualizadas de la gestion
publica y normativa aplicable.

Definir, dirigir, administrar y controlar la estructura de empleos, la planta global y
la escala salarial mediante las politicas y procedimientos definidos, para dar
cumplimiento a las estrategias establecidas y las necesidades .del nivel central de
la Administracién municipal.

Dirigir y coordinar las estrategias orientadas al mejoramiento del modelo de
operacién por procesos establecido en el Sistema Integral de Gestion para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Dirigir, coordinar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos, que
garanticen el mejoramiento del Sistema Integral de Gestidn, mediante el
seguimiento y evaluacién en la aplicacion de las técnicas, metodologias,
procedimientos y herramientas gerenciales, que se adopten, en el marco de la
normativa y de los instrumentos estrategicos.

. Definir estrategias orientadas a la armonizacion del Sistema Integral de Gestion,

mediante la articulacion de los requisitos, criterios y normas de los sistemas vy
modelos adoptados por la entidad, de forma que permitan responder eficiente y
efectivamente a ias demandas de ias partes interesadas.
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8. Contribuir al mejoramiento continuo de los sistemas de gestién del Municipio de
Medellin, con el propésito de lograr el cumplimiento de la mision institucional de la
entidad.

9. Liderary coordinar la autoevaluacion del Sistema Integral de Gestién, mediante la
definicion de los instrumentos, y metodologias de medicién y control a la
operacién, orientados al mejoramiento de los estandares de desempefio de los
procesos.

10.Asegurar que los procedimientos de control y medicion estén adecuadamente
aplicados por los responsables, mediante actividades de seguimiento y evaluacion
a los controles, riesgos e indicadores definidos para la gestion y adoptar las
medidas pertinentes.

11. Dirigir y coordinar la Planeacién Organizacional de la Administracién municipal.

12.Liderar, direccionar, implementar y hacer seguimiento a la operacion del pilar de
gestion, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico Medellin.

13.Dirigir y coordinar los planes de la dependencia con los diferentes actores vy los
responsables de la aplicacion de las politicas e instrumentos definidos, con el fin
de armonizar y sostener los sistemas y modelos establecidos.

14.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

15.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

17.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los procesos
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 19. Derdguese el articulo 125 del Decreto 883 de 2015.




ARTICULO 20. Modifiquese el articulo 134 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 134. SECRETARIA DE EDUCACION. Es una dependencia del nivel
central, gue tendréa como responsabilidad garantizar el acceso y la permanencia
de nifias, nifios, jovenes y adultos de Medellin a un sistema educativo
caracterizado por la calidad, la eficiencia, la efectividad y la pertinencia, que forme
ciudadanas y ciudadanos comprometidos con su ciudad, su regién y el pais, para
la construccién de una sociedad democratica, incluyente, equitativa y productiva.

La estructura administrativa de la Secretaria de Educacion esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Educacion.

1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.

.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

4. Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen Comienzo.
1.4.1. Subdireccion de Nutricion.

1.4.2. Subdireccion de Prestacion del Servicio.

ARTICULO 21. Modifiquese el articulo 135 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 135. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Ademas de
las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, Educacién
tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento y articulacién de las politicas, programas, proyectos
y estrategias impartidas por el Ministerio de Educacion y el Gobierno Nacional
para la prestacion del servicio educativo.

2. Formular, orientar, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y
estrategias para el fortalecimiento del Sector Educacion, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Sectorial de Educacién y la normativa
vigente.

3. Planear, dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio educativo, de
conformidad con la Constituciéon y la Ley, las directrices y orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional, siempre en concordancia con lo definido en
los Planes de Desarrollo de la ciudad, con el fin de ofrecer los servicios
educativos en sus diferentes modalidades y niveles y lograr una educacion
equitativa, pertinente y de alta calidad.
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Gestionar recursos, a partir de alianzas publico privadas y el desarrollo de
proyectos de corresponsabilidad, para mejorar las metas asociadas a la
prestacion del servicio educativo.

Asegurar el acceso y la permanencia de la poblacion en la educacion,
preescolar, basica, media, extra edad del Municipio de Medellin a través de la
identificacion de la demanda y las necesidades de oferta educativa para hacer
efectivo el derecho a la educacion, de acuerdo con la competencia.

Promover el acceso y permanencia en la educacién superior con el fin de
generar oportunidades de formacién postsecundaria.

Disenar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de las
personas con necesidades educativas especiales.

Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorias
y asistencias técnicas integrales a ' los establecimientos educativos de
educacion preescolar, basica, media y extra edad del Municipio de Medellin.

Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo,
a partir de las necesidades surgidas del analisis de los resultados de las
evaluaciones, con el fin de fortalecer el desarrollo de competencias.

Aplicar e implementar politicas y estrategias integrales establecidas por el
gobierno nacional para la gestion del talento humano que tabora en los
establecimientos educativos oficiales de la ciudad.

Administrar y coordinar los recursos logisticos, financieros, la planta de cargos
y la planta de personal docente y de administrativos, al igual que la carrera
docente y la carrera administrativa del personal de las Instituciones Educativas,
de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y Municipal.

Administrar los recursos del Sistema General de Participacion transferidos por
el Ministerio de Educacion Nacional al Municipio de Medellin.

Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacion de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de
incentivar el uso mas asertivo de las herramientas tecnoldgicas, de acuerdo
con las politicas municipales, regionales y nacionales.
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14.Asegurar la evaluaciéon de la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos que ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y educacién informal para que cumplan
con el ordenamiento legal.

15.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervisiéon técnica de los mismos.

16.Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal
y no formal, a que se refiere la Ley General de Educacion.

17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

19.Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica
las necesidades de dotacién de equipamientos identificando los requerimientos
de infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que deban
ser priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo
y su articulacién con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.

20.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la

entidad.
ARTICULO 22. Modifiquese el articulo 137 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 137. SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA. Tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar el analisis y diagnéstico estrategico del sector a fin de obtener una

vision precisa de la situacion actual, la problematica, las potencialidades vy las
necesidades de la comunidad educativa.
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Planificar el acceso a la educacion, relacionando oferta y demanda de Ila
educacion oficial.

Planificarla cobertura educativa de los establecimientos educativos oficiales
segun las directrices del Ministerio de Educacion y la informacion de matricula
registrada en el sistema en linea.

Fortalecer la capacidad de gestion de los establecimientos educativos,
brindandoles asistencia técnica y acompanamiento para la atencion de sus
necesidades especificas y mejorar la prestacion del servicio educativo.

Controlar y hacer seguimiento a los programas y proyectos aprobados para su
ejecucion.

Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de
incentivar el uso asertivo de las herramientas tecnolégicas, de acuerdo con las
politicas municipales, regionales y nacionales.

Definir las directrices, criterios, procedimientos y cronograma de ejecucion para
la gestion de la matricula oficial, con el fin de maximizar la cobertura educativa
en el Municipio de Medellin.

Formular el plan de oferta y calcular la demanda a partir de la identificacién de
las necesidades educativas en las modalidades de educacién inicial,
preescolar, basica, media, extra edad del Municipio de Medellin Identificar la
demanda.

Disefiar estrategias de acceso, retencidon y permanencia orientadas al
aseguramiento de la universalizacién de la educacion basica y media en el
Municipio de Medellin.

10.Ejecutar las acciones necesarias para cualificar la informacion de los alumnos

registrados en el Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT), que aseguren
la optimizacion de recursos fisicos, financieros y humanos.

11.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de

apoyo.

12.Verificar que la prestacién del servicio educativo en los establecimientos que
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desarrollo humano y educacion informal cumplan con el ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario a través de la legalizacion de las
instituciones educativas y de los procedimientos de inspeccion, vigilancia y
control.

13.1lmplementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria

de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

14.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de

Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

15.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 138 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138. SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO. Tendra las siguientes funciones:

1.

Asesorar y evaluar la gestion escolar en sus componentes administrativos,
talento humano, pedagodgico, convivencia y comunidad para el mejoramiento
continuo de los establecimientos educativos y de los ambientes de aprendizaje.

Promover el desarrollo de la investigacion, la innovacion pedagogica y la
produccién cientifica y tecnolégica, desde la escuela, para la construccion
sociocultural del conocimiento, como accién transformadora de los contextos
locales y procesos de aprendizaje.

Asegurar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos, a partir
de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes, instituciones y
docentes, para elevar la calidad de la educacién en el Municipio de Medellin.

Desarrollar la estrategia en la educacién media para la implementacién de
programas técnicos y la asesoria curricular en la articulacion de las
competencias basicas transversales y especificas.

Desarrollar las estrategias de intervencion diferenciadas definidas por el orden
nacional segun tipificacion de instituciones y de la poblacién escolar.
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6. Fortalecer la ensefianza de una lengua extranjera en el sistema educativo, para
mejorar las condiciones de competitividad e internacionalizacion del Municipio
de Medellin.

7. Coordinar y administrar el centro de formacion y capacitacion para los
maestros, como estrategia para mejorar los ambientes de aprendizaje y la
pertinencia de los contenidos curriculares.

8. Planificar, dirigir y coordinar la Jornada Complementaria en el Sistema
Educativo del Municipio de Medellin, para contribuir a la formacién ciudadana,
social, moral y de habilidades para la vida de tos estudiantes oficiales, a través
de estrategias para el uso creativo de su tiempo libre y el disfrute de Medellin.

9. Asegurar el disefio e implementacion de estrategias y programas para atender
la educacioén de las personas con necesidades educativas especiales.

10.Asegurar la evaluacion de la prestacidon del servicio educativo en los
establecimientos que ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal para que cumplan
con el ordenamiento legal.

11.Planear, coordinar y administrar los escenarios y estrategias para dirigir y
acompanar el componente pedagdgico y curricular para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

12.Coordinar con la Secretaria de Medio Ambiente la definicion de los planes,
programas y proyectos de formaciéon y educacién para mejorar la gestion
ambiental y el uso responsable de recursos naturales renovables y fomentar
una cultura de respeto por el patrimonio natural.

13.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

14.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

15.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.
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16.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 24. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual guedara asi:

ARTICULO 138 A. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO.
Es una dependencia del nivel central que tendra como responsabilidad general
coordinar, ejecutar, evaluar y gestionar politicas, planes, programas y proyectos
para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia en el municipio de
Medellin.

La estructura administrativa de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo,
esta conformada por:

1. Direccidén Administrativa.

1.1. Subdirecciéon de Nutricion.
1.2. Subdirecciéon de Prestacion del Servicio.

ARTICULO 25. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138 B. FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
BUEN COMIENZO. Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, gestionar y articular el cumplimiento de la Politica Publica de
Primera Infancia en la ciudad de Medellin a través de los diversos actores tanto
publicos como privados que promuevan el desarrollo integral de nifios y nifas.

2. Dirigir, coordinar y planear la prestacion del servicio de atencién integral a la
Primera Infancia en el Municipio de Medellin.

3. Asegurar el acceso y la permanencia de la primera infancia en la educacion
inicial del Municipio de Medellin a través de la identificacién de la demanda y
las necesidades de oferta educativa para hacer efectivo el derecho a la
educacion.

4. Liderar acciones para mejorar el estado de seguridad alimentaria y nutricional
de la primera infancia, madres gestantes y madres lactantes del Municipio de
Medellin.
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Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Municipal para la
promocion del desarrollo integral de la primera infancia, generando
lineamientos que permitan avances en términos de calidad en la atencion de
los nifos y las nifias del municipio de Medellin.

Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorias
y asistencias técnicas a los establecimientos de atencién integral para la
primera infancia.

Desarrollar el sistema de articulacion supra sectorial para la implementacion de
la politica publica de desarrollo integral de la primera infancia.

Generar, evaluar y ajustar el plan de atencion integral para Primera Infancia del
Municipio, articulando estrategias y acciones con diferentes actores del nivel
central, municipal y la sociedad en general.

Realizar acompafamiento a entidades publicas y privadas que brinden
servicios para la mejora de prestacion de servicios de desarrollo integral para
la Primera Infancia.

Desarrollar acciones que permitan brindar atencién integral a madres gestantes
y lactantes del municipio de Medellin.

Desarrollar acciones para la prevencién del embarazo adolescente.

Valorar y evaluar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera
Infancia de las entidades contratistas y aliados a través de los mecanismos
dispuestos para tal fin, de acuerdo con las directrices y politicas nacionales y
municipales.

Promover el reconocimiento, proteccion y garantia del derecho al desarrollo
integral de la primera infancia en una ciudad que acoge y respeta a los nifios y
las nifias.

14.Establecer mecanismos y alianzas de cooperacion publica y privada con

15.

esquemas de financiacion para la sostenibilidad e implementacion de la politica
publica de desarrollo integral de la primera infancia.

Liderar la formulacién, implementacién seguimiento y evaluacion de la politica
publica de desarrollo integral de la primera infancia.
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16.Gestionar la implementacion y seguimiento a la prestacion de servicios de
promocién del desarrollo integral para la primera infancia en el municipio de
Medellin.

17.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervisidon técnica de los mismos.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo de la Entidad.

19.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.

20.Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en la formulacion, e implementacion y ejecucion de
plan de Desarrollo.

21.Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
Entidad.

ARTICULO 26. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138 C. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE NUTRICION. Tendra
las siguientes funciones:

1. Coordinar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos con base
en la normatividad vigente, con el fin de mejorar el estado nutricional de los
nifios y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

2. Coordinar la elaboracion de estudios de la situacion de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de les nifios y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad
de Medellin, con el fin de apoyar la toma de decisiones.

3. Articular programas y proyectos de primera infancia en el ambito local,
departamental y nacional con base en la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al desarrollo integral de la primera infancia, madres gestantes y
lactantes del Municipio de Medellin.
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Realizar monitoreo y evaluaciéon de los planes, programas y proyectos
implementados, mediante el seguimiento y analisis de estos, con el fin de
mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de la primera infancia,
madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

Liderar y Coordinar la mesa publica contra la desnutricion cronica, con el fin de
articular acciones que permitan acabar con la desnutricién crénica infantil en el
municipio de Medellin.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestidon de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 27. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 138 D. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PRESTACION DEL
SERVICIO. Tendra las siguientes funciones:

1s

Coordinar la prestacion del servicio de atencidn integral a la Primera Infancia
en el Municipio de Medellin, con el fin de aumentar la cobertura de atencion
integral a nifos y nifias de la ciudad.

Coordinar los acompariamientos, asesorias y asistencias técnicas a entidades
publicas y privadas que brinden servicios a la primera infancia, con el fin de
garantizar la implementacion de la politica publica de primera infancia y mejorar
la prestacion de servicios de desarrollo integral para los nifios y nifias, madres
gestantes y lactantes de la ciudad.

5 o 5
2 5 ‘;‘?]

%
SGS.



Alcaldia de Medellin

3. Coordinar la elaboracion de estudios de las condiciones de vida de los nifios y
ninas, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin, con el fin de
medir el impacto integral en términos de educacién, nutricion y desarrollo
psicocognitivo.

4. Reaiizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos para la prestacion
del servicio, con el fin de asegurar la atencién integral y el mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad
de Medellin.

5. Realizar monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos
implementados, mediante el seguimiento y analisis de estos, con el fin de
brindar servicios con calidad y oportunidad a los nifios y nifas, madres
gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

9. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 28. Modifiquese el articulo 179 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 179. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL,
FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS. Ademas de las funciones establecidas en el
presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio, implementacién, monitoreo y asesoria de politicas, planes,

programas y proyectos que aseguren la igualdad de derechos y oportunidades
entre |os diferentes grupos poblacionales.
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Disefiar e implementar politicas de atencion y generar oportunidades para las
poblaciones minoritarias o en situacién de vulnerabilidad.

Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial
e Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnostico y
ejecucién de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en
situaciéon de riesgo social.

Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencién a los
diferentes grupos poblacionales con las demas dependencias de la
Administracién Municipal.

Establecer los mecanismos necesarios para la promocién, respeto, proteccion
y garantia de los Derechos Humanos en el Municipio de Medellin.

Brindar servicios exequiales para la poblacién vulnerable y administrar la
operacion del Jardin Cementerio Universal en el marco de los derechos
humanos.

Definir y administrar, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad, la
conformacion y operacion de un Sistema de Informacion para los Derechos
Humanos y Convivencia, en concordancia con las directrices municipales.

Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo de la Entidad.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.

.Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica

las necesidades de dotacién de equipamientos identificando los requerimientos
de infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que deban
ser priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo
y su articulacién con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.
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12.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial.

13.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidon para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

14.Articular y transverzalizar desde la dependencia, los diferentes Grupos
Poblacionales y las acciones a seguir.

PARAGRAFO: Las funciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos, se
conservan y estan contenidas en el articulo 278 del Decreto 883 de 2015.

ARTICULO 29. Modifiquese el articulo 186 del Decreto 883 de 2015, el cual gquedara asi:

ARTICULO 186. SECRETARIA DE LA JUVENTUD. Es una dependencia del
nivel central que tendra como responsabilidad contribuir al desarrollo humano
integral de la juventud, a través de procesos de participacion e incidencia en la
vida social, econémica, cultural, con un enfoque de prevencién, promocion,
proteccion y generacion de medidas para detectar amenazas, vulneraciones o
violaciones de derechos humanos que afectan a jévenes, asi como el
acompanamiento y agenciamiento de sus necesidades brindando herramientas
que les permitan ser agentes de cambio y garantes de vida.

La estructura administrativa de la Secretaria de Juventud esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de la Juventud.
ARTICULO 30. Modifiquese el articulo 187 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:
ARTICULO 187. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD. Ademas de

las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria
de la Juventud tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular con las entidades del nivel Nacional, Departamental y
Municipal todo lo relacionado con la implementacién de la politica pUblica de
juventud.
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Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de
Juventud y hacer seguimiento y monitoreo a la gestién institucional en temas
de juventud.

Implementar politicas de atencién y oportunidades para la juventud.

Transversalizar las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema
Municipal de Juventud.

Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participa
ti vos de desarrollo de liderazgo juvenil.

Fortalecer las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la
expresion artistica, la destreza deportiva y ludica de los jovenes.

Articular con los diversos actores la promocion de los valores de la convivencia
juvenil, consolidando una ética civil necesaria para fundamentar los acuerdos
de no agresion entre grupos en conflicto, y orientar los procesos de reinsercion
y participacion juvenil.

Gestionar los recursos de inversion provenientes de la cooperacién
internacional, nacional, metropolitana y local, relativas a créditos, aporte
técnico, financiero y de inversion.

Propiciar con las instituciones, sociales, publicas y privadas, que ofertan
servicios para jovenes, mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de
equidad, de manera que ambos sectores se vinculen en el desarrollo
estratégico juvenil.

10. Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacion joven del Municipio, en

la conservacion de la vida, reconocimiento de las expresiones y practicas
juveniles, insercion laboral e identidad.

11.Generar procesos de interacciéon e intercambio de saberes con las

organizaciones juveniles y las diversas manifestaciones y movimientos de la
poblacion juvenil.

12.Implementar politicas de seguimiento a las violaciones y goce efectivo de

derechos civiles y politicos de la poblacién joven de la ciudad.
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13.Dirigir a través del sistema de alertas tempranas acciones que tiendan a
garantizar los derechos y las libertades juveniles, con enfoque diferencial y
seguridad humana.

14.Coordinar y realizar el seguimiento individual a jovenes para la prevencion
temprana de vulneraciones de derechos y libertades, desde el enfoque de
desarrollo positivo refiriéendose al desarrollo de habilidades para la vida, la
prevencién de reclutamiento forzado, la explotacion sexual y comercial, la trata
de personas, las violencias sexuales, y la violencia intrafamiliar de
adolescentes y jovenes.

15.Fortalecer las iniciativas para la prevencion inmediata, proteccioén y garantia de
derechos de jovenes victimas de la trata de personas.

16. Fortalecer las acciones, programas y proyectos para la prevencion, proteccion
inmediata y garantia de derechos de jévenes victimas de reclutamiento forzado
y la utilizacion de menores por parte de grupos al margen de la ley.

17.Contribuir con programas y proyectos para la prevencion, proteccion inmediata
y garantia de derechos de jovenes victimas de la explotacion sexual y
comercial.

18.Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en la formulacion, e implementacion y ejecucion de
plan de Desarrollo.

19.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos vy ejercer
la supervisiéon técnica de los mismos.

20.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo de la Entidad.

21.lmplementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

22.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.
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23.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 31. Adicionese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 187 A. SECRETARIA DE LA NO-VIOLENCIA: Es una dependencia
del nivel central, que tendra como responsabilidad orientar y coordinar la
construccidn de la paz territorial en el Municipio de Medellin, mediante la definicion
e implementacién de estrategias relacionadas con la prevencién de la violencia y
hechos victimizantes que afectan la vida y los entornos de los y las habitantes de
la ciudad, la promocidn de la justicia restaurativa y la seguridad humana integral
que permita la transformacién de los conflictos y la proteccion de la vida como
valor fundamental.

La estructura administrativa de la Secretaria de la No-Violencia esta conformada
por:

1. Despacho de la Secretaria de la No-Violencia.

Subsecretaria de Justicia Restaurativa.

1.1.
1.2. Subsecretaria de Construcciéon de Paz Territorial.

ARTICULO 32. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 187 B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA NO- VIOLENCIA.
Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la
Secretaria de la No-Violencia tendra las siguientes funciones:

1. Acompanar al Alcalde y a las instancias competentes en el disefio, formulacion,
implementacién y evaluaciéon de la politica publica Municipal de Paz,
reconciliacion y convivencia, en concordancia con los lineamientos de Ila
Politica Publica Nacional.

2. Liderar estrategias con las entidades e instancias competentes, para garantizar
la efectiva participacion de la ciudadania en la adopcién y seguimiento de la
Politica Publicas de Paz, Reconciliacién y convivencia, la Politica Publica
Municipal de Atencion a Victimas y los correspondientes planes de accién.
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3. Disenar las acciones para el fomento de la No-violencia y las actividades
encaminadas a instalar la palabra paz en los territorios, a través de la
educacion y la pedagogia.

4. Articular las politicas, planes, programas y proyectos de formaciéon y
generacion de cultura para la No-violencia en el nivel central y descentralizado.

5. Liderar programas y proyectos relacionados con la investigacion, la innovacién
social y la gestidon del conocimiento, que, mediante el uso de la informacion y
los datos, aporten a la prevenciéon de la violencia y la transformacién de los
conflictos en la ciudad.

6. Liderar un modelo de atencion, asistencia, acompafiamiento, protecciéon vy
seguimiento a la poblacion victima y a los ex combatientes, reincorporados,
reintegrados y reinsertados, para garantizar sus derechos, la no
estigmatizacion y las reparaciones a las que haya lugar para la promocion de
la convivencia pacifica.

7. Establecer politicas para la atencién, acompafiamiento, resignificacion vy
reinsercién de la poblacion carcelaria, sindicados, penados y pospenitenciarios
y los adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal, asi como
la poblacién en riesgo para la prevencién de la violencia y la promocién de la
convivencia pacifica en la ciudad.

8. Direccionar la articulacion con las dependencias del nivel central y
descentralizado, la ejecucién de los planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones encaminadas a la promocién de la No-violencia,
la reconciliaciéon, la convivencia pacifica y la garantia de los derechos humanos
con enfoque diferencial y territorial como parte de la construccion e
implementacion de una estrategia integral de paz para la ciudad de Medellin.

9. Liderar el trabajo de coordinacion con el Centro Nacional de Memoria Histérica,
el Museo Casa de la Memoria y organizaciones de la sociedad civil, acciones
especificas para la dignificacion de las victimas y la construccién de memoria
colectiva en los territorios del Municipio de Medellin.

10.Liderar el fortalecimiento de los procesos y escenarios de transformacién de
conflictos y reconciliacién, favoreciendo la conformaciéon de redes de
organizaciones sociales y comunitarias para la reconciliacion ciudadana, a
través de la consolidacion y visibilizacion de sus agendas territoriales de paz.
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11.Direccionar el trabajo de articulacion con las diferentes instituciones vy
organizaciones la promocién de acciones encaminadas a la prevencién y
atencion de la poblacion vulnerable en contextos de violencia, sobresaliendo el
apoyo a la poblacion carcelaria y en riesgo, la atencion de la poblacién
desmovilizada con sus procesos de reintegracidon, reincorporacion y
reinsercion.

12.Liderar el seguimiento a los indicadores del Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo de Paz y apoyar las acciones encaminadas al cumplimiento de las
metas propuestas. '

13.Fortalecer el trabajo con la institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas
existente en el Municipio y los escenarios de participacion social,
especialmente el Consejo Municipal de Paz, reconciliacién y convivencia.

14.Direccionar el proceso de articulacion con el Sistema de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantia de No Repeticion: Jurisdiccién Especial para la Paz
(JEP), Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad y la Unidad de Busqueda
de personas dadas por Desaparecidas.

15.Coordinar la aplicacion e implementacion de los procesos de apoyo
institucional del Sistema integral de Gestion definidos por la Administracion
Municipal.

16.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo de la Entidad.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones

19.Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a

fortalecer su participacion en la formulacién, e implementacion y ejecucion de
plan de Desarrollo.
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20.Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestién para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
Entidad.

ARTICULO 33. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 187 C. SUBSECRETARIA DE JUSTICIA RESTAURATIVA: Tendra las
siguientes funciones:

.,
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Ejecutar estrategias con las entidades e instancias competentes, para
garantizar la efectiva participacion de la ciudadania en la adopcién vy
seguimiento de la Politica Publica de Paz, Reconciliacién y Convivencia, la
Politica Publica Municipal de Atencion a Victimas y los correspondientes planes
de accion.

. Trabajar en la implementacion de un modelo de atencién, asistencia,

acompafamiento, proteccién y seguimiento a la poblacidn victima, a los ex
combatientes, reincorporados, reintegrados y reinsertados, para garantizar sus
derechos, la no estigmatizacion y las reparaciones a las que haya lugar para la
promocion de la convivencia pacifica.

. Trabajar en la coordinacion con el Centro Nacional de Memoria Historica, el

Museo Casa de la Memoria y organizaciones de la sociedad civil, acciones
especificas para la dignificacion de las victimas y la construccion de memoria
colectiva en los territorios del Municipio de Medellin.

Hacer el seguimiento a los indicadores del Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo de Paz y apoyar las acciones encaminadas al cumplimiento de las
metas propuestas.

Ejecutar un proceso de articulacion con el Sistema de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantia de No Repeticion: Jurisdiccién Especial para la Paz
(JEP), Comision para el Esclarecimiento de la Verdad y la Unidad de Blusqueda
de personas dadas por Desaparecidas.

Desarrollar los programas en coordinacion con el Centro Nacional de Memoria

Histérica y Museo Casa de la Memoria, acciones especificas para la
dignificacion de las victimas residentes en el Municipio de Medellin.
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Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

10.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 34. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 187 D. SUBSECRETARIA DE CONSTRUCCION DE PAZ
TERRITORIAL: Tendra las siguientes funciones:

| 3
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Direccionar con las instancias competentes el disefo, formulacion,
implementacién y evaluacién de la politica publica Municipal de Paz,
reconciliacion y convivencia, en concordancia con los lineamientos de la
Politica Publica Nacional.

Coordinar y ejecutar las acciones para el fomento de la No-Violencia y las
actividades encaminadas a instalar la palabra paz en los territorios, a traves de
la educacién y la pedagogia.

Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de formacién vy
generacion de cultura para la No-violencia en el nivel central y descentralizado.

Realizar la articulacion con las dependencias del nivel central vy
descentralizado, la ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones encaminadas a la promocion de la No-Violencia,
la reconciliacién, la convivencia pacifica y la garantia de los derechos humanos
con enfoque diferencial y territorial como parte de la construccion e
implementacion de una estrategia integral de paz para la ciudad de Medellin.

Ejecutar los procesos y escenarios de transformacion de conflictos vy
reconciliacion, favoreciendo la conformacién de redes de organizaciones

®
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sociales y comunitarias para la reconciliacion ciudadana, a través de la
consolidacion y visibilizacién de sus agendas territoriales de paz.

6. Trabajar en la atencién, acompafiamiento, resignificacion y reinsercién de la
poblacion carcelaria, sindicados, penados y pospenitenciarios y los
adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal, asi como la
poblacion en riesgo para la prevencion de la violencia y la promocion de la
convivencia pacifica en la ciudad.

7. Ejecutar la articulacién con las diferentes instituciones y organizaciones, la
promocién de acciones encaminadas a la prevencion y atencion de la poblacién
vulnerable en contextos de violencia, sobresaliendo el apoyo a la poblacion
carcelaria y en riesgo, la atencién de la poblacion desmovilizada con sus
procesos de reintegracion, reincorporacion y reinsercion.

8. Trabajar en el fortalecimiento y en la coordinacién del trabajo con la
institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas existente en el Municipio y
los escenarios de participacion social, especialmente el Consejo Municipal de
Paz, reconciliacion y convivencia.

9. Ejecutar las acciones encaminadas a fortalecer los procesos y escenarios
organizativos de transformacién de conflictos y reconciliacién, favoreciendo la
conformacion de redes de organizaciones sociales y no gubernamentales para
la reconciliacion ciudadana.

10. Ejecutar planes, programas y proyectos encaminados con la prevencion de la
No-Violencia y la educacién para la Paz.

11.Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de formacion vy
generacion de cultura para la No-Violencia en el nivel central y descentralizado.

12.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

13.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

14.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.
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15.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 35. Modifiquese el articulo 276 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 276. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION
DEL GABINETE. Tendra las siguientes funciones:

i
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Gestionar el gabinete.
Dirigir, coordinar y articular los Sectores de Desarrollo Administrativo.
Presidir los Comités Sectoriales de Gestién y Desempefio.

Coordinar y articular la formulacién e implementacion de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos de los sectores de
Desarrollo administrativo, bajo las directrices del Alcalde, el plan de desarrollo
municipal y de los Consejos Superiores de la Administracién municipal.

Orientar, coordinar y controlar la gestién de las entidades que estén adscritas
y vinculadas al Despacho del Alcalde de los respectivos sectores de desarrollo
administrativo.

Representar a los sectores de desarrollo administrativo en las relaciones con
los grupos de interés; generando alianzas para el desarrollo de proyectos y
programas en su sector.

Realizar el seguimiento y evaluar la gestion de los Sectores de Desarrollo
Administrativo, con las dependencias y entidades que lo integran.

Coordinar la ejecucion de los proyectos en los Sectores de Desarrollo
Administrativo.

Dirigir, formular y evaluar los Planes Estratégicos Sectoriales de Desarrollo
Administrativo, de los sectores que coordina segun lo establece la normativa
vigente.
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10. Coordinar bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobierno y de los
Consejos Superiores de la Administracién Municipal, la definicion y adopcion
de las politicas generales de los sectores de desarrollo administrativo.

11. Participar en la formulacién y ejecucion de la politica de Gobierno, propiciando
la incorporacién de instrumentos de articulacion intersectorial.

12.Coordinar la participacion de los sectores de desarrollo administrativo en la
formulacién y ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal y su articulacion al
Plan de Ordenamiento Territorial.

13.Coordinar la participacion de los sectores de desarrollo administrativo en la
formulacién, implementacién y ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial
y sus instrumentos complementarios.

14.Coordinar y articular la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades de los organismos o dependencias centrales y las entidades
descentralizadas, que integran los sectores de desarrollo administrativo y
rendir cuentas al Alcalde.

15.Asegurar la adecuada administracion de los recursos que financian las
actividades de los sectores de desarrollo administrativo.

16.Convocar y coordinar los Comités Sectoriales de Gestidén y Desempefo.
17.Coordinar acciones y gestionar alianzas de los sectores de desarrollo
administrativo con las entidades y organismos correspondientes del nivel

regional, nacional e internacional.

18.Representar al Alcalde en los drganos de direccion de las entidades
descentralizadas que le sean delegadas.

19. Asistir al Alcalde en las materias propias de los diferentes sectores.
20.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer

la supervision técnica de los mismos.

21.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.
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22.lmplementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias..

23.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

24.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 36. Modifiquese el articulo 299 del Decreto 883 de 2015, el cual gquedara asi:

ARTICULO 299. ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE. La estructura administrativa de la Secretaria de Medio Ambiente esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Medio Ambiente.

1.1. Subsecretaria de Gestion Ambiental.
1.2. Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables.
1.3. Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal.

ARTICULO 37. Modifiquese el articulo 300 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 300.FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE.
Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias,
Medio Ambiente tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar con las demas dependencias, entidades descentralizadas y
autoridades ambientales, la formulacion e implementacion del Plan de
Mitigacion y adaptacion al cambio climatico municipal, teniendo en cuenta los
lineamientos del Plan de Ordenamiento Territorial, las politicas establecidas
por la entidad y las normas vigentes.

2. Liderar la implementacién de politicas nacionales, regionales y locales de la
dimensioén ambiental y los recursos naturales renovables con los diferentes

actores.
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Implementar estrategias y acciones de gestion del recurso hidrico en las
cuencas aportantes externas a Medellin, bajo criterios de sostenibilidad urbano
regional, promoviendo y viabilizando la conservaciéon de areas estratégicas
para el mantenimiento en cantidad, calidad y regulacién del recurso, con el
concurso y autorizacion de los entes territoriales respectivos.

Implementar acciones de restauracion y preservacion ecologica de cuencas
hidrograficas; y fomentar el turismo ecoldgico, para la proteccion del recurso
hidrico.

Adelantar las acciones tendientes a recuperar, restituir, restaurar y conservar
la Estructura Ecologica de Medellin.

Participar en la formulacion e implementacion de los instrumentos
complementarios al Plan de Ordenamiento Territorial referidos a la proteccion
y conservacion de los recursos naturales.

Participar en la identificaciéon de paisajes culturales y su potencial inclusion en
el Subsistema de Patrimonio Cultural Inmueble.

Gestionar con las dependencias competentes la adquisicién de predios, en pro
de la conservacién, preservacion y recuperacion de los ecosistemas
estratégicos y recursos naturales.

Incorporar la Politica Nacional para Humedales Interiores de Colombia,
establecida en Ley.

Impulsar el sostenimiento, operacién, desarrollo y fortalecimiento técnico,
cientifico y social del Sistema de Alerta Temprana de Medellin y su region
vecina - SIATA, en coordinacion con el DAGRD.

Promover las disposiciones legales, necesarias para la vigilancia, la
preservacion y la defensa de patrimonio ecolégico del municipio.

Dirigir la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Ambiental Municipal
(PAM) en armonia con las directrices establecidas por planeacién municipal y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13.Liderar la formulacion, revisién, concertacion y seguimiento de los asuntos

ambientales del Plan de Ordenamiento Territorial.
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14.Dirigir el Sistema de Gestion Ambiental de Medellin (SIGAM), como
herramienta estratégica para la armonizacion de la gestién ambiental.

15. Adoptar los planes, programas y proyectos para la conservacion, recuperacion
y proteccién de los recursos naturales renovables y mejoramiento de las
condiciones ambientales, asi como liderar la elaboracion de los planes que de
acuerdo a la competencia corresponda al Municipio de Medellin en materia
ambiental.

16.Liderar el Sistema de Informaciéon Ambiental de Medellin (SIAMED).

17.Colaborar con la Corporacion Auténoma Regional y el Area Metropolitana del
Valle de Aburra, en la elaboracién de los planes regionales y en la ejecucion
de programas, proyectos y acciones necesarias para la conservacion de los
recursos naturales renovables y el mejoramiento de las condiciones
ambientales.

18.Actuar con sujecién a la distribucién legai de competencias para que se
cumplan las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, asignadas a las instancias municipales.

19.Dirigir las actividades relacionadas con el manejo integral del Sistema
Orografico Municipal, segin lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento
Territorial.

20.Liderar la consecucion de recursos externos del orden internacional, nacional
y regional, con el fin de cumplir con los objetivos de la Secretaria.

21.Definir las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion, para la
conservacion, mejoramiento, promocion, valoraciéon y uso sostenible de los
recursos naturales renovables y los servicios ambientales del Municipio.

22.Definir y concertar los planes, programas y proyectos de formacién y educacién
para mejorar la gestion ambiental y el uso responsable de recursos naturales
renovables y fomentar una cultura de respeto por el patrimonio natural.

23.Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura las
necesidades de dotacién de equipamientos, identificando los requerimientos
de infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que deban
ser priorizados, implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo
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y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.

24 Liderar y gestionar, politicas, programas, planes, proyectos e iniciativas para la
conservacion y bienestar de la biodiversidad.

25.Liderar y articular las acciones para la proteccion, conservacion y bienestar de
la fauna en la Ciudad de Medellin, segiin sus competencias.

26.Propender por la celebracion de convenios con autoridades y entidades
publicas o privadas, nacionales e internacionales mediante el apoyo y/o
asesoria, para la recuperacion, proteccién, conservacion, educacion e
informacion, con el fin de contribuir al mejoramiento del estado de los recursos
naturales renovables y a la sostenibilidad ambiental del municipio de Medellin.

27.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

28.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

29.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias. '

30.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial, en lo referente a sus funciones.

31.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la

entidad.
ARTICULO 38. Modifiquese el articulo 301 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 301. SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL. Tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir y articular las politicas, programas y proyectos del orden nacional y local
y el Sistema de Gestion Ambiental de Medellin (SIGAM), con las diversas
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dependencias de la Administracion municipal y sus entes descentralizados, de
acuerdo con las normas vigentes.

Liderar la formulacion del componente ambiental, del Plan de Desarrollo de
Medellin y del Plan de Accién y Presupuesto por Resultados de la Secretaria
del Medio Ambiente, articulados con el Plan Ambiental de Medellin (PAM).

Participar en la formulacién, revisiéon y concertacion del componente ambiental
del Plan de Ordenamiento Territorial.

Implementar y hacer seguimiento en coordinaciéon con las autoridades
ambientales al Plan de Mitigacion y adaptacion at cambio Climatico Municipal
y a las politicas definidas para tal fin de acuerdo con las disposiciones legales.

Liderar el disefio y la implementacioén del Sistema de Informacién Ambiental de
Medellin, con el fin de conocer de forma oportuna y veraz el estado de los
recursos naturales y el ambiente, asi como la gestion ambiental del municipio,
para orientar la toma de decisiones e informar a la comunidad.

Liderar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Ambiental de Medellin
(PAM), en armonia con las politicas ambientales.

Coordinar e implementar el Sistema de Gestion Ambiental de Medellin
(SIGAM), como herramienta estratégica, para la armonizacién de la gestion
ambiental municipal.

Liderar la implementacion de politicas, planes y programas de investigacion,
para la conservacion, mejoramiento, promocién, valoracion y uso sostenible de
los recursos naturales renovables y servicios ambientales del municipio.

Fomentar y/o desarrollar estudios e investigaciones relacionados con la
dimension ambiental - urbano rural - que propendan por el manejo adecuado
de tos recursos naturales y del medio ambiente.

10. Establecer los lineamientos que orienten la gestion de la educacion ambiental

mediante acciones conjuntas y coordinadas con los diversos actores que
tengan responsabilidades y competencias en la educacion y la cultura
ambiental.

11.Administrar y fortalecer el Sistema de Informacion Ambiental de Medellin

in.gov.co
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12.Promover y fortalecer en los medios de comunicacién social, el desarrollo de
estrategias de formacion de actitudes y valores de proteccién y recuperacion
ambiental de los recursos naturales, acorde con las politicas nacionales.

13.Realizar el seguimiento al estado de los recursos naturales y del ambiente
cémo herramienta para la revision y ajuste del Plan Ambiental de Medellin.

14.Realizar acompafiamiento técnico y ambiental a la actividad empresarial e
industrial para la implementacién de medidas de produccién y consumo
sostenible.

13. Disefiar, coordinar y ejecutar los proyectos relacionados con la gestion integral
de los residuos sdlidos de acuerdo a la normativa vigente, para apoyar el
direccionamiento de las politicas de manejo de residuos en la ciudad.

16.Disefar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y la
prevencion y correccién de la contaminaciéon auditiva, visual y electro
magnética, asi como establecer la redes de monitoreo respectivos.

17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

19.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el &mbito de sus funciones.

20.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.
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ARTICULO 39. Modifiquese el articulo 302 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 302. SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES.
Tendra las siguientes funciones:

T

www.meaeilin.gov

Definir y ejecutar los planes, programas y proyectos ambientales relacionados
con los recursos naturales, que garanticen la conservacion, recuperacion y
proteccion de los recursos naturales renovables.

Ejecutar acciones de proteccion y recuperacion para contribuir al estado de los
recursos naturales en los ecosistemas estrategicos del municipio de Medellin
para la conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

Liderar las acciones que garanticen el manejo hidraulico de las corrientes,
minimizando el impacto que se pudiera generar por avenidas torrenciales de
las quebradas que hacen parte del recurso hidrico del Municipio de Medellin.

Desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de la calidad de los
recursos naturales y fomentar la apropiacion de los espacios publicos verdes.

Gestionar y coordinar las acciones necesarias para la mitigacion de riesgos
asociados a eventos que pudieran presentarse en las quebradas del Municipio
de Medellin.

Articular con las entidades competentes, la politica de gestion estratégica del
ciclo del agua como recurso natural, bien publico y elemento de efectividad del
derecho a la vida.

Realizar la identificacion, priorizacion técnica y ambiental, para gestionar con
la dependencia competente la compra de predios que surten acueductos para
la proteccion de microcuencas, de acuerdo con la normativa vigente.

Mantener actualizado el inventario de la red hidrica del municipio de Medellin
en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin
de garantizar unidad de criterios técnicos en las actuaciones de las diversas
dependencias del municipio.

Realizar la gestion ambiental de los Cerros Tutelares de Medellin, en aras de
dar cumplimiento a sus planes de manejo.
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10. Liderar y gestionar las acciones necesarias para la proteccion, conservacion y

fomento de los espacios publicos verdes, paisajismo y silvicultura del Municipio

de Medellin.

11.Formular, implementar y coordinar, con vision integral, la politica de
conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas

del Municipio.

12.Implementar acciones en cumplimiento de los planes de descontaminacion de
aire y de ruido.

13.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

14.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

15.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

16.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestiéon para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la

entidad.
ARTICULO 40. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 302 A. SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.
Tendra las siguientes funciones:
1.

Coordinar y ejecutar los planes, programas, proyectos, acciones y actividades
necesarias para mejorar las condiciones de la fauna.

2. Colaborar con las autoridades ambientales en la ejecucion de programas,
proyectos y tareas necesarias para la conservacién de la fauna silvestre en el
Municipio de Medellin.

3. Mantener los programas de bienestar animal, cumpliendo con la normatividad
sanitaria vigente, garantizando la infraestructura idénea para garantizar tales
actividades.
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4. Administrar el programa de adopcién de animales de compaiiia (perros y gatos)
y otros animales domésticos (especie mayor: bovinos, equinos, caprinos,
ovinos).

5. Ejecutar el programa de control de natalidad masivo en caninos y felinos
domeésticos del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
velar por el bienestar de los animales y la prevencién del maltrato y el
abandono.

6. Realizar la gestién sanitaria a palomas y otras aves en la ciudad que se
encuentren con afectaciones de su salud, mediante control de huevos y otras
acciones que no deriven en crueldad para las mismas.

7. Ejecutar acciones de atencion, proteccién y prevenciéon orientadas a la
conservacion y bienestar de la fauna en el Municipio de Medellin, acorde con
las funciones establecidas en la norma sobre la materia para los entes
territoriales.

8. Gestionar el disefio, funcionamiento y administracion del centro de bienestar
animal, coso municipal u hogar de paso.

9. Contribuir a la proteccién, conservacion y bienestar de la fauna en acciones
lideradas por entidades centralizadas y descentralizadas del Municipio de
Medellin y otros organismos interesados a nivel nacional e internacional.

10. Implementar y fomentar acciones para atender las situaciones presentadas por
la interaccion con abejas vy avispas en el Municipio de Medellin.

11.Desarrollar acciones de sensibilizacion, educacion e informacion encaminadas
a generar respeto, cuidado responsable y convivencia arménica con la fauna.

12.Favprec:er la conectividad de la fauna silvestre, en articulacion con el Sistema
de Areas Protegidas.

13.Contribuir a los estudios que tengan relacién con la proteccion y conservacioén
de la fauna en el municipio de Medellin, de manera articulada con las entidades
que tengan que ver con las acciones para conservar los ecosistemas y en
armonia con el Plan de Ordenamiento Territorial.
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14.Mantener y administrar los sistemas de registro e identificacidn de perros y
gatos, que permitan conocer la titularidad del cuidador y aspectos sanitarios
del animal para su seguimiento, bienestar y proteccion.

15. Participar en la Junta Defensora de Animales acorde con las normas existentes
sobre la materia.

16.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

19.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidon para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 41. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333 A. SECRETARIA DE INNOVACION DIGITAL: Es una
dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad satisfacer las
necesidades de servicios de tecnologias de la informacién a los diferentes grupos
de valor y de interés, a través de Servicios Digitales, procesos eficientes, flujos de
datos e informacién, y transformacién digital del territorio, basados en la
innovacion y en una gestion enfocada en practicas de arquitectura empresarial y
la seguridad de la informacion.

La estructura administrativa de la Secretaria de Innovacién Digital esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Innovacion Digital.

Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacion.

Pt
1.2. Subsecretaria de Ciudad Inteligente.
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ARTICULO 42. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:
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ARTICULO 333 B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INNOVACION DIGITAL:
Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la
Secretaria de Innovacion Digital tendra las siguientes funciones:
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Liderar la planeacion estratégica en tecnologia para la implementacion de
servicios digitales de confianza y calidad, lograr procesos internos, seguros y
eficientes, tomar decisiones basadas en datos, empoderar a los ciudadanos a
través de la consolidacién de un Estado Abierto e impulsar el desarrollo de
territorios y ciudades inteligentes.

Liderar la definicion, implementacion y mantenimiento del modelo de
arquitectura empresarial de la Alcaldia de Medellin, segun la vision estratégica,
las necesidades de transformacion, y marco legal especifico.

Planear, dirigir, desarrollar, implementar, controlar y mejorar los servicios de
tecnologias de la informacién del Municipio de Medellin con el fin de brindar
soluciones o6ptimas e integrales de Infraestructura de Tecnologias de
Informacion y Seguridad Informatica.

Planear, dirigir, desarrollar, implementar, controlar y mejorar los servicios de
Sistemas de Informacién con el fin de brindar soluciones 6ptimas e integrales
a los diferentes procesos de la entidad.

Planear, dirigir, desarrollar, implementar, controlar y mejorar los servicios de
Informacion y Datos con el fin de habilitar soluciones éptimas e integrales,
basadas en la investigacion e innovacién, y el aprovechamiento de los datos.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar, controlar y mejorar los procesos para el
uso y apropiaciéon de los grupos de valor y de interés, en la Arquitectura
empresarial de la entidad.

Liderar la definicién, implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién de la Alcaldia de Medellin acorde al marco
especifico y la estrategia de la entidad.

Planear, organizar, dirigir y controlar la Gestion Documental, en sus soportes
fisicos y electrénicos, con el fin de conservar y custodiar los documentos, en
sus diferentes soportes, durante todo el ciclo vital.
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9. Generar condiciones de uso confiable en el entorno digital, mediante un
enfoque basado en la gestién de riesgos, preservando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de las entidades del Estado, y de
los servicios que prestan al ciudadano.

10.Liderar la definicién, implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestidon
de la innovacién de la Alcaldia de Medellin acorde al marco especifico y la
estrategia de la entidad.

11. Dirigir y acompafiar los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion al
interior de la Alcaldia a traves de herramientas y metodologias que contribuyan
a la eficiencia, la eficacia y la sostenibilidad en la solucién de problemas
publicos, al igual que con métodos de transformacion cultural en la mejora de
procesos internos.

12. Definir, coordinar y monitorear el plan maestro de ciudad inteligente, asi como
acompanar el disefio y la implementacion de la infraestructura tecnolégica
necesaria para este fin.

13.Ejercer las acciones necesarias para el buen Gobierno de Tecnologia en la
entidad y la integracion tecnolégica de los diferentes procesos de la entidad.

14. Asesorar, acompafiar y definir politicas en el marco de las tecnologias de la
informacién y la innovacién digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

15.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizaciéon de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

16.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.
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19.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestiéon para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 43. Adicidnese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333 C. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. Tendra las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion en coordinacién con las dependencias de la Secretaria de
Innovacion Digital.

2. Realizar las actividades requeridas en la definicion de la arquitectura
tecnologica de hardware, software, telecomunicaciones, bases de datos y
soluciones informaticas propendiendo por su actualizacion, compatibilidad con
las plataformas existentes e integracion y crecimiento, de acuerdo con los
requerimientos actuales y futuros del Municipio.

3. Participar del gobierno de Tecnologias de la Informacion, a través de la
definicion de politicas en términos de infraestructura tecnolégica, seguridad
informatica y Gestion documental.

4. Participar por medio de las acciones requeridas en el Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién de la Alcaldia de Medellin.

5. Realizar las actividades requeridas en el marco de la ejecucion del Sistema de
Gestion de la innovaciéon de la Alcaldia de Medellin.

6. Propender por la optima funcionalidad, soporte, mantenimiento y actualizacion
permanente de las herramientas y servicios de Infraestructura Tecnoldgica y
seguridad informatica.

7. Desarrollar e implementar planes de administracidon y estandarizaciéon de los
componentes que soporten los servicios, la infraestructura tecnolégica vy
seguridad informatica, buscando la alta disponibilidad de los mismos en la
entidad.

8. Gestionar las relaciones con los usuarios y grupos de interés, con el fin de
conocer el perfil y expectativas, y asi proveer servicios de Tecnologias de la
Informacién con las caracteristicas adecuadas de Infraestructura Tecnoldgica,
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seguridad informatica y gestion documental, identificando las capacidades
actuales de los Servicios y proyectando las capacidades futuras requeridas
para un éptimo funcionamiento.

9. Coordinar con las dependencias correspondientes las acciones preventivas y
correctivas, dirigidas a proteger las infraestructuras de tecnologias de la
informacién adoptadas en la organizacién frente a ciberamenazas.

10.Coordinar con las dependencias correspondientes las estrategias para el uso
y apropiacion, por parte de los grupos de valor y de interés, de la arquitectura
de infraestructura de Tecnologias de la Informacion y de seguridad, y del
proceso de gestion documental.

11.Definir, actualizar, controlar y aplicar las acciones de mejora necesarias para
el cumplimiento de niveles de servicios sobre los servicios de Tecnologias de
la Informacién con relacion a la Infraestructura Tecnolédgica, Seguridad
Informatica y Gestién Documental.

12.Planear, dirigir, implementar, controlar y mejorar los servicios de Gestion
Documental fisica y electronica, con el fin de conservar, custodiar y preservar
los documentos, en sus diferentes soportes, durante todo el ciclo vital.

13.Formular y proponer politicas, estrategias, normas y procedimientos para la
gestion de documentos fisicos y electrénicos que permitan su conservacion y
preservacion a largo plazo, conservando sus caracteristicas de autenticidad e
integridad.

14.Realizar las actividades requeridas dentro del sistema integral de gestion y el
sistema de control, de acuerdo a la competencia y responsabilidad de la
Secretaria.

15.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacién y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

16.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
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tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de

Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

19.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 44. Adiciénese un articulo al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333 D. SUBSECRETARIA DE CIUDAD INTELIGENTE: Tendra las
siguientes funciones:

1.

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion, en coordinacion con las demas dependencias de la
Secretaria de Innovacion Digital.

Definir y coordinar la implementacion del plan estratégico de ciudad inteligente,
en asocio con las demas entidades del conglomerado, y en concordancia con
las orientaciones del Gobierno Nacional para impulsar el desarrollo de
territorios y ciudades inteligentes.

Definir y participar en la implementacion de los planes subsidiarios al plan
estratégico de ciudad inteligente, tales como el plan estratégico de
infraestructura para la ciudad inteligente, el plan de soluciones de ciudad
inteligente, el plan de inversiones, el plan operativo, entre otros.

Realizar las actividades requeridas en apoyo a la definicion de la arquitectura
tecnoldgica de sistemas de informacion, datos e informacion, propendiendo por
su actualizacion, compatibilidad con las plataformas existentes e integracién y
crecimiento, de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del
Municipio.

Participar del gobierno de tecnologias de la informacion a través de la definicidon
de politicas en términos de sistemas de informacion, analitica de datos e
implementacion de tecnologias para la transformacion del territorio en una
ciudad inteligente.
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6. Participar por medio de las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion de la Alcaldia de Medellin.

7. Realizar las actividades requeridas en el marco de la ejecucion del Sistema de
Gestion de la innovacion de la Alcaldia de Medellin.

8. Liderar la formulacién, articulacion e implementacién de politicas publicas y
estrategias en materia de ciudad inteligente.

9. Definir y participar en la implementacién de acciones para la consolidacion y
articulacion de datos e informacion, junto a las diferentes secretarias y
entidades del conglomerado publico, de acuerdo a la arquitectura empresarial
de la entidad y lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

10.Definir, implementar, controlar y mejorar servicios de flujo de informacién y
datos, para su aprovechamiento en la toma de decisiones y empoderamiento
del ciudadano a través de datos abiertos.

11.Definir, implementar, controlar y mejorar planes y acciones que permitan la
generacion de confianza ciudadana a través de la seguridad digital del
territorio.

12.Trabajar de manera sinérgica y articulada, con miras a mantener en la
vanguardia tecnoldgica, la infraestructura y soluciones enfocadas a la ciudad
inteligente.

13.Coordinar, con las areas involucradas, estrategias para el uso y apropiacion,
por parte de los grupos de valor y de interés, de la arquitectura de sistemas de
informacién y arquitectura de informacién y datos.

14.Asegurar la implementacion de Sistemas de Informacion con las mejoras
practicas y estandares de ingenieria de software, de tal manera que permitan
la adaptabilidad, seguridad, escalabilidad, interoperabilidad, funcionalidad y
sostenibilidad financiera y técnica de los sistemas de informacidn.

15. Definir y establecer las directrices para la gestion integral de la adquisicion,
desarrollo, implementacién y control de sistemas de informacion en la entidad.

16. Establecer directrices que aseguren la planeacién de los procesos de soporte

y el monitoreo de los mantenimientos correctivos, preventivos, adaptativos y
perfectivos de los Sistemas de Informacion de la entidad.
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17.Realizar las actividades requeridas en apoyo al Sistema Integral de Gestién y
el Sistema de Control Interno, de acuerdo a la competencia y responsabilidad
de la Secretaria de Innovacién Digital.

18.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacion y la innovacién digital, para el conglomerado publico, cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

19.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizaciéon de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

20.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

21.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

22.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

23.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidon para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 45. Modifiquese el articulo 339 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 339. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. Es
una dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad orientar el
desarrollo integral del Municipio en el largo, mediano y corto plazo, mediante el
direccionamiento, coordinacion y articulacion de politicas publicas, planes y
programas en las diferentes dimensiones del desarrollo social, econdmico,
cultural, fisico - espacial, ambiental, financiero, politico e institucional, mediante la
definicion del modelo de ciudad y ocupacién y en funcion del cumplimiento de los
fines del Estado y su sostenibilidad financiera, atendiendo a los diagnosticos,
tendencias, estrategias de prospectiva contemporaneas, compromisos de
gobierno y procesos de concertacion entre autoridades, actores e instancias de
planeacién, encaminados al mejoramiento de la calidad de vida.
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La estructura administrativa del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal esta conformada por:

1. Despacho del director del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.

1.1. Subdireccién de Planeacién Social y Econémica.
1.2. Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacion Estratégica.
1.3. Subdireccién de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad.

ARTICULO 46. Modifiquese el articulo 340 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 340. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL. Ademas de las funciones establecidas en el presente
Decreto para los Departamentos Administrativos, el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar el Sistema Municipal de Planeacién de Medellin, por medio del
desarrollo de sus subsistemas e instrumentos, para el desarrollo equitativo, la
concurrencia de las autoridades e instancias y la garantia de planeacién
participativa.

2. Dirigir y coordinar la formulacién e implementaciéon de los lineamientos y
politicas del modelo de planificacién en la Administracién Central y orientar el
del nivel descentralizado.

3. Dirigiry coordinar la planeacion del desarrollo municipal con visién prospectiva,
en lo social, econoémico, cultural, fisico - espacial, ambiental, financiero, politico
e institucional, fundamentada en la generacién de valor agregado a la
informacién, la analitica de datos, la gestién del conocimiento y articulada con
planes de otros niveles y dinamicas territoriales, para lograr en el largo plazo,
mas y mejores niveles de desarrollo humano integral y sostenible.

4. Orientar la planeacién hacia el logro de la vision prospectiva de ciudad, a través
de las focalizaciones y metas de cambio social, econdmico y ambiental para la
transicion hacia la sostenibilidad.

5. Dirigir y coordinar la elaboraciéon y seguimiento de los planes estratégicos con
una vision prospectiva y en armonia con los planes nacional, departamental,
regional y metropolitano.
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6. Liderar conjuntamente con los entes competentes la articulacion del Municipio
con el ambito regional, para la formulacion de politicas y planes de desarrollo,
en el mediano y largo plazo, procurando un equilibrio en las dimensiones
econdmicas, sociales, culturales, fisico - espaciales, ambientales, politicas e
institucionales inherentes al territorio y a la regién.

7. Dirigir, coordinar y liderar la formulacién, ejecucion, aprobacién, seguimiento,
del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial.
En armonia con los Planes Estratégicos y con la planeacién nacional,
departamental, regional y metropolitana.

8. Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacién del Banco
de Programas y Proyectos, con el fin de cumplir con lo dispuesto en los Planes
de Desarrollo, Ordenamiento Territorial y de Direccionamiento Estratégico,
dando cumplimiento a las politicas publicas establecidas y a la normativa
vigente.

9. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacion de los resultados del
direccionamiento estratégico y la gestién municipal de los planes, programas y
proyectos.

10.Dirigir el disefo de los procedimientos necesarios para la expedicion de los
actos administrativos que reglamenten los instrumentos complementarios
establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial.

11.Ejercer la segunda instancia con respecto a los actos que resuelven las
solicitudes de licencias que emitan los curadores.

12.Definir y dirigir estrategias de consolidacién y analisis para generar valor
agregado en la informacion interna y externa, asociada a los procesos e
instrumentos de planeacion, satisfacer la necesidad de informacion estratégica
de la planeacion y los grupos de valor, para facilitar la toma de decisiones
apoyadas en la prospectiva y la analitica.

13.Dirigir y articular la planificacion municipal con visién prospectiva del ente
central y orientar la del nivel descentralizado, para la toma de decisiones de
conformidad con las normas y los planes del orden nacional, departamental,
regional, metropolitanc y municipal.
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14.Dirigir la utilizacién éptima, la focalizacién del gasto y la inversion de los
recursos publicos que se destinan a inversién para el cumplimento de los
objetivos institucionales y de gobierno.

15. Declarar las especiales condiciones de urgencia que autorizan la expropiacién
por via administrativa del derecho de propiedad y los demas derechos reales
sobre terrenos e inmuebles, atendiendo los motivos de utilidad publica o de
interés social, segun los criterios contenidos en la Ley 388 de 1997 o la norma
que la modifique, complemente o sustituya.

16. Apovar la justificacion de los proyectos a ser ejecutados mediante mecanismo
de Asociaciones Publico Privadas (APP).

17.Liderar la implementacién de la Dimensién de Direccionamiento Estratégico vy
Planeacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

18.Dirigir, coordinar y liderar la formulacién, aprobacién, implementacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion, revision y ajuste del Plan de Ordenamiento
Territorial.

19.Dirigir, coordinar y liderar la formulacién, aprobacién, implementacién
ejecucion, seguimiento y evaluacion, de los planes de desarrollo local y su
articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial.

20. Dirigir, coordinar y liderar la formulacién, aprobacion, seguimiento, evaluacion,
revision y ajuste de los instrumentos de planificacion y gestién
complementarios al Plan de Ordenamiento Territorial.

21.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestiéon de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

22.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervisién técnica de los mismos.

23.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.
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24.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de

Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

25.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los

procesos que dirige o participa de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 47. Modifiquese el articulo 341 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTiCULO_ 341. SUB_DIRECCIC')N DE PROSPECTIVA, INFORMACION Y
EVALUACION ESTRATEGICA: tendra las siguientes funciones:
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Establecer los lineamientos para la planeacién, formulacién, implementacion y
el adecuado manejo de la informacién estratégica producida, con el fin de
apoyar los procesos de estandarizacion, articulacion e implementacion de
métodos mixtos y ciencia de datos a la informacion asociados a los procesos e
instrumentos de planeacion del Municipio de Medellin y la evaluacién
estratégica Municipal.

Establecer lineamientos para la consolidacion de la informacién estratégica
producida, asociados a los procesos e instrumentos de planeacion para la toma
de decisiones basadas en datos, el aprovechamiento y analitica de datos, el
seguimiento de politicas publicas, la evaluacién municipal, la atencidén de las
agendas de interés, los requerimientos de los entes de control y de usuarios
caracterizados.

Liderar las actividades para el seguimiento y evaluacion de los resultados de
la gestion estratégica, para retroalimentar a la entidad, soportar el proceso de
rendicién de -cuentas y del analisis de impacto y evolucidn de las principales
politicas publicas, planes y programas del gobierno.

Liderar y dirigir las acciones orientadas para realizar el seguimiento y
evaluacion de los Planes tales como: Plan de Desarrollo, el Plan de
Ordenamiento Territorial, y los planes sectoriales, en coordinacion con los
responsables de la ejecucion de los mismos, a través de los instrumentos
definidos por ley y por otras normas aplicables.

Generar informacién estratégica y de direccionamiento metodolégico para
establecer los sistemas de indicadores de los Planes tales como: Plan de
Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Planes Sectoriales.
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6. Consolidar la informacién sectorial a través de indicadores estratégicos y de
ciudad para el seguimiento a las politicas publicas con miras a realizar
gjercicios de analitica y prospectiva.

7. Realizar estudios estratégicos de ciudad, ademas de aplicar el desarrollo de
investigaciones, gestion del conocimiento y evaluaciones de politica publica.

8. Promover la generacion de redes de informacién interna y externa para la
articulacién, cooperacion y aprendizaje interinstitucional y con los diferentes
grupos de valor y grupos de interés en temas de politica publica.

9. Administrar el sistema de informacion para la identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales, en armonia con las directrices del
gobierno nacional.

10.Formular, disenar, estructurar y adoptar los instrumentos metodoldgicos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones en coordinacién con las
dependencias responsables y corresponsables, con el fin de dar cumplimento
a las politicas y normas tanto municipales como las establecidas para los entes
territoriales por el Gobierno Nacional.

11.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
direccionamiento, apoyo, evaluacién y mejora.

12.Liderar, dirigir y coordinar la implementacion y sostenibilidad de la politica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de acuerdo a las normas de
obligatorio cumplimiento para la entidad y directrices del Gobierno Nacional.

13. Administrar informacién y generar conocimiento, a partir del analisis de datos y
el estudio de temas estratégicos de ciudad, difundiéndolos a través de
informes, boletines y publicaciones de caracter técnico.

14.Dirigir, coordinar, formular e implementar el expediente municipal del
ordenamiento territorial, en el ambito de sus funciones.

15. Dirigir, coordinar, formular e implementar el plan estadistico municipal, en el
ambito de sus funcicnes.

16.Implementar y ejecutar las politicas y directrices sobre la Proteccién de Datos
Personales que lidera la Secretaria de Innovacién Digital.
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17.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

18.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

19.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

20.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad.

ARTICULO 48. ADOPCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL. De
conformidad con la organizacién prevista en el presente Decreto, el Alcalde procedera a
adoptar la planta de empleos correspondiente, atendiendo la normativa vigente, en
especial la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 49. CONTINUIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
ACTUAL. Los servidores publicos de la planta actual de personal del nivel central de la
Administracion Municipal, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas. Los servidores que como resultado de proceso de implementacion de la
nueva estructura sean reubicados, seran comunicados y notificada su permanencia sin
solucién de continuidad, seguln corresponda, a la planta de empleos que se adopte, de
acuerdo a las disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior.

ARTICULO 50. SUJECION DE LA OPERACION DE ORGANIZACION INTERNA A LA
PLANTA DE EMPLEOS. La organizacién administrativa regira y entrara en operacion
administrativa y juridica una vez se adopte la planta de empleos del nivel central y se
proceda a reubicar, comunicar y notificar la pertenencia a la nueva planta sin solucién de
continuidad. La planta de empleos podra adoptarse en forma inmediata o de forma
gradual. '

ARTICULO 51. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. De conformidad con lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal y el Estatuto Organico del Presupuesto
Municipal, la Secretaria de Hacienda efectuara los ajustes presupuéstales conforme a lo
dispuesto en la normativa que rige el presupuesto del Municipio, para que las
apropiaciones de los organismos o las dependencias modificados, suprimidos y creados
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en el presupuesto general bajo otra denominacion o dependencia o los que resulten como
entes con nuevas responsabilidades previamente no ejercidas, se trasladen de manera
gradual, conforme a las condiciones técnicas y operativas que el sistema presupuestal
permita.

Asi mismo, la conformacion de la contabilidad y de los estados financieros, se hara de
acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion y por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFO. Para garantizar la trazabilidad en la informacion presupuestal anual,
evitar traumatismos en la prestacion del servicio y mantener coherencia en los reportes
gue se rinden a los diferentes organismos de control, durante lo que resta de la presente
vigencia, la Secretaria de Hacienda seguira utilizando los mismos cédigos asignados a
los centros gestores que venian operando antes de la aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 52. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO Y
CONFIANZA Y RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS. Los
servidores que desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables
de los archivos de los entes que ceden funciones a otras dependencias, organismos o
entidades descentralizadas, deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e
inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme con las
normas y procedimientos establecidos por las disposiciones fiscales, la Contraloria
Municipal, la Contaduria General de la Nacién y el Archivo General de la Nacion, sin que

ello implique exoneraciéon de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

ARTICULO 53. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la publicacion en la
Gaceta Oficial y modifica el Decreto Municipal 883 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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